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Redegjørelse e+er åpenhetsloven 
W5 Norway AS 

Rapporteringsår: 2025 
Dato: 2026-05-08 
Vedta9 av styret: 2026-05-06 
Kontakt: olav.heieren@w5solu:ons.com  

1. Innledning 
W5 Norway AS er omfaBet av åpenhetsloven og skal arbeide for å fremme grunnleggende 
menneskereIgheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandørkjede og hos 
forretningspartnere. 

DeBe er første året W5 Norway AS utarbeider redegjørelse eBer åpenhetsloven. Arbeidet har derfor 
vært på et innledende og prak:sk nivå. Selskapet har i rapporteringsåret etablert en overordnet 
leverandøranalyse og gjort en første risikobasert vurdering av leverandørene. 

2. Om virksomheten 
W5 Norway AS utvikler, produserer, selger og følger opp tekniske produkter og løsninger innen 
elektroniske målsystemer og :lhørende utstyr. Virksomheten er lokalisert i Norge og har leverandører 
innen blant annet elektronikk, mekaniske komponenter, gummi, emballasje, IT, transport og andre 
driRsrelaterte tjenester. 

Selskapet er en del av W5 Solu:ons-konsernet. Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i ledelsen 
og skal videreutvikles som en del av selskapets innkjøps- og leverandøroppfølging. 

3. Retningslinjer og ruHner 
W5 Norway AS forventer at leverandører og forretningspartnere eBerlever gjeldende lover og regler, 
respekterer grunnleggende menneskereIgheter og sikrer anstendige arbeidsforhold.  

Internt arbeider W5 Norway AS i henhold :l etablerte ru:ner for arbeidsforhold, HMS og 
personaloppfølging. Selskapet har også e:ske retningslinjer som beskriver forventninger :l integritet, 
ansvarlig opptreden og eBerlevelse av gjeldende krav. Disse ru:nene skal bidra :l forsvarlige 
arbeidsforhold, et trygt arbeidsmiljø og en tydelig intern kultur. 

I 2025 har selskapet gjennomført en overordnet leverandøranalyse. Leverandørene er vurdert ut fra 
blant annet: 

• landrisiko,  
• bransjerisiko,  
• modenhet/dokumentasjon,  
• årlig innkjøpsvolum,  
• kjennskap :l leverandøren,  
• betydning for virksomheten.  

Leverandørene er klassifisert i tre nivåer: grønn, gul og rød. Grønn innebærer normal oppfølging, gul 
innebærer årlig oppfølging, og rød ville innebære særskilt oppfølging og konkrete :ltak. 
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4. Aktsomhetsvurderinger og risikobilde 
W5 Norway AS har i 2025 vurdert 52 leverandører. Resultatet av analysen er som følger: 

Risikonivå Antall leverandører Oppfølging 
Grønn 35 Normal oppfølging, normalt annet hvert år 

Gul 17 Årlig oppfølging 
Rød 0 Ingen iden:fisert i årets analyse 

 

Selskapet har ikke avdekket fak:ske brudd på grunnleggende menneskereIgheter eller anstendige 
arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos leverandører i rapporteringsåret. 

Analysen viser likevel at det finnes potensiell risiko i deler av leverandørkjeden. DeBe gjelder særlig 
leverandører og underleverandørkjeder knyBet :l elektronikk, komponenter, gummi, 
industriprodukter og internasjonale verdikjeder. DeBe er områder der sporbarheten kan være 
begrenset, og hvor risiko for nega:ve arbeidsforhold kan oppstå lenger bak i leverandørkjeden. 

De fleste leverandørene er lokalisert i Norge, Norden eller Europa, noe som reduserer den 
overordnede landrisikoen. Sam:dig kan enkelte produkter og komponenter ha opprinnelse fra 
globale leverandørkjeder. 

5. Gjennomførte Hltak 
I rapporteringsåret har W5 Norway AS gjennomført følgende :ltak: 

• etablert en overordnet leverandøroversikt,  
• gjennomført en enkel risikoklassifisering av sentrale leverandører,  
• iden:fisert leverandører som bør følges opp årlig,  
• vurdert risiko knyBet :l land, bransje og leverandørmodenhet,  
• startet arbeidet med mer systema:sk dokumentasjon av leverandøroppfølging.  

Arbeidet har vært :lpasset selskapets størrelse, ressurser og påvirkningsmulighet. 

6. Planlagte Hltak 
W5 Norway AS vil videreføre og forbedre arbeidet i neste rapporteringsperiode. Planlagte :ltak er: 

1. følge opp gule leverandører årlig,  
2. innhente mer dokumentasjon fra utvalgte leverandører,  
3. vurdere bruk av egenerklæring eller leverandørkodeks,  
4. oppdatere leverandøranalysen årlig,  
5. etablere enkel intern ru:ne for håndtering av informasjonsforespørsler eBer 

åpenhetsloven,  
6. behandle redegjørelsen årlig i styret før publisering.  

Dersom selskapet senere iden:fiserer leverandører med høy risiko, vil disse prioriteres for særskilt 
oppfølging. 
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7. Resultater og vurdering 
W5 Norway AS har i 2025 fåB bedre oversikt over leverandørkjeden og iden:fisert hvilke 
leverandører som bør prioriteres i videre arbeid. Det er ikke iden:fisert røde leverandører eller 
konkrete brudd i årets analyse. 

Selskapet vurderer at :ltakene som er gjennomført er hensiktsmessige for første rapporteringsår. 
Sam:dig erkjenner W5 Norway AS at arbeidet fortsaB er i en :dlig fase, og at ru:ner, dokumentasjon 
og leverandørdialog skal styrkes fremover. 

8. Informasjonsforespørsler 
Forespørsler eBer åpenhetsloven kan reBes :l: 

W5 Norway AS 
Heistadmoen Industripark 
Hedenstadveien 342 
3618 Skollenborg 

E-post: olav.heieren@w5solu:ons.com 

W5 Norway AS vil behandle informasjonsforespørsler i samsvar med åpenhetsloven. 

9. Signatur 
Denne redegjørelsen er behandlet og godkjent av styret i W5 Norway AS. 

Sted/dato: Skollenborg, 2026-05-08 

 

 

________________________ 

Evelina Hedskog 
Styreleder 

 

 

________________________ 

Toralf Johannessen 
Daglig leder 
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