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Redegjgrelse etter apenhetsloven
W5 Norway AS

Rapporteringsar: 2025

Dato: 2026-05-08

Vedtatt av styret: 2026-05-06

Kontakt: olav.heieren@w5solutions.com

1. Innledning

W5 Norway AS er omfattet av apenhetsloven og skal arbeide for a fremme grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og hos
forretningspartnere.

Dette er fgrste aret W5 Norway AS utarbeider redegjgrelse etter apenhetsloven. Arbeidet har derfor
veert pa et innledende og praktisk niva. Selskapet har i rapporteringsaret etablert en overordnet
leverandgranalyse og gjort en fgrste risikobasert vurdering av leverandgrene.

2. Om virksomheten

WS5 Norway AS utvikler, produserer, selger og fglger opp tekniske produkter og Igsninger innen
elektroniske malsystemer og tilhgrende utstyr. Virksomheten er lokalisert i Norge og har leverandgrer
innen blant annet elektronikk, mekaniske komponenter, gummi, emballasje, IT, transport og andre
driftsrelaterte tjenester.

Selskapet er en del av W5 Solutions-konsernet. Arbeidet med apenhetsloven er forankret i ledelsen
og skal videreutvikles som en del av selskapets innkj@ps- og leverandgroppfglging.

3. Retningslinjer og rutiner
W5 Norway AS forventer at leverandgrer og forretningspartnere etterlever gjeldende lover og regler,
respekterer grunnleggende menneskerettigheter og sikrer anstendige arbeidsforhold.

Internt arbeider W5 Norway AS i henhold til etablerte rutiner for arbeidsforhold, HMS og
personaloppfalging. Selskapet har ogsa etiske retningslinjer som beskriver forventninger til integritet,
ansvarlig opptreden og etterlevelse av gjeldende krav. Disse rutinene skal bidra til forsvarlige
arbeidsforhold, et trygt arbeidsmiljg og en tydelig intern kultur.

| 2025 har selskapet gjennomfg@rt en overordnet leverandgranalyse. Leverandgrene er vurdert ut fra
blant annet:

e landrisiko,

e bransjerisiko,

¢ modenhet/dokumentasjon,

e arlig innkjgpsvolum,

e kjennskap til leverandgren,

e betydning for virksomheten.

Leverandgrene er klassifisert i tre nivaer: grenn, gul og r@d. Grgnn innebaerer normal oppfglging, gul
innebaerer arlig oppfelging, og r@d ville innebaere szerskilt oppfalging og konkrete tiltak.
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4. Aktsomhetsvurderinger og risikobilde
W5 Norway AS har i 2025 vurdert 52 leverandgrer. Resultatet av analysen er som fglger:

Risikoniva Antall leverandgrer | Oppfglging
Grgnn 35 Normal oppfg@lging, normalt annet hvert ar
Gul 17 Arlig oppfalging
Red 0 Ingen identifisert i rets analyse

Selskapet har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos leverandgrer i rapporteringsaret.

Analysen viser likevel at det finnes potensiell risiko i deler av leverandgrkjeden. Dette gjelder seerlig
leverandgrer og underleverandgrkjeder knyttet til elektronikk, komponenter, gummi,
industriprodukter og internasjonale verdikjeder. Dette er omrader der sporbarheten kan vaere
begrenset, og hvor risiko for negative arbeidsforhold kan oppsta lenger bak i leverandgrkjeden.

De fleste leverandgrene er lokalisert i Norge, Norden eller Europa, noe som reduserer den
overordnede landrisikoen. Samtidig kan enkelte produkter og komponenter ha opprinnelse fra
globale leverandgrkjeder.

5. Gjennomfgrte tiltak
| rapporteringsaret har W5 Norway AS gjennomfgrt fglgende tiltak:
e etablert en overordnet leverandgroversikt,
e gjennomfert en enkel risikoklassifisering av sentrale leverandgrer,
e identifisert leverandgrer som bgr fglges opp arlig,
e vurdert risiko knyttet til land, bransje og leverandgrmodenhet,
e startet arbeidet med mer systematisk dokumentasjon av leverandgroppfaglging.

Arbeidet har veert tilpasset selskapets st@rrelse, ressurser og pavirkningsmulighet.

6. Planlagte tiltak

W5 Norway AS vil viderefgre og forbedre arbeidet i neste rapporteringsperiode. Planlagte tiltak er:
1. felge opp gule leverandgrer arlig,

innhente mer dokumentasjon fra utvalgte leverandgrer,

vurdere bruk av egenerklaering eller leverandgrkodeks,

oppdatere leverandgranalysen arlig,

etablere enkel intern rutine for handtering av informasjonsforespgrsler etter

apenhetsloven,

6. behandle redegjgrelsen arlig i styret f@r publisering.

vk wnN

Dersom selskapet senere identifiserer leverandgrer med hgy risiko, vil disse prioriteres for saerskilt
oppfelging.
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7. Resultater og vurdering

WS5 Norway AS har i 2025 fatt bedre oversikt over leverandgrkjeden og identifisert hvilke
leverandgrer som bgr prioriteres i videre arbeid. Det er ikke identifisert rgde leverandgrer eller
konkrete brudd i arets analyse.

Selskapet vurderer at tiltakene som er gjennomfgrt er hensiktsmessige for fgrste rapporteringsar.
Samtidig erkjenner W5 Norway AS at arbeidet fortsatt er i en tidlig fase, og at rutiner, dokumentasjon
og leverandgrdialog skal styrkes fremover.

8. Informasjonsforespgrsler
Forespgrsler etter apenhetsloven kan rettes til:

W5 Norway AS
Heistadmoen Industripark
Hedenstadveien 342
3618 Skollenborg

E-post: olav.heieren@w5solutions.com

W5 Norway AS vil behandle informasjonsforespgrsler i samsvar med apenhetsloven.

9. Signatur
Denne redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i W5 Norway AS.

Sted/dato: Skollenborg, 2026-05-08

Evelina Hedskog (Jun 1, 2026 09:27:00 GMT+2)

Evelina Hedskog
Styreleder

oo

Toralf Johannessen
Daglig leder


mailto:olav.heieren@w5solutions.com
https://w5solutions.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAACx0-T6CW16pUcktPLTBhw8lIsc-lECPy
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAACx0-T6CW16pUcktPLTBhw8lIsc-lECPy

		2026-06-01T07:38:30+0000
	Certified by Adobe Acrobat Sign




